INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH KANDYDATOW DO PRACY

sporzadzona na podstawie rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO).

1.

10.

11.

Administratorem Panstwa danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji
jest Burmistrz Gminy i Miasta Witkowo.

W razie pytan dotyczacych przetwarzania Panstwa danych osobowych, moga si¢ Panstwo
kontaktowa¢ z inspektorem ochrony danych osobowych pod adresem: inspektor@osdidk.pl,
lub pod numerem tel. 531 641 425.

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy bedq przetwarzane
w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. I lit. b RODO),
natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO),

ktoéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
Administrator, bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe takze w kolejnych naborach
pracownikow, jezeli wyraza Panstwo na to zgode (art. 6 ust. I lit. a RODO), ktéra moze
zosta¢ odwotana w dowolnym czasie. Odwotanie zgody pozostanie bez wptywu na zgodnos¢
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie tej zgody przed jej cofnigciem.
Jezeli w dokumentach zawarte sa dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna
bedzie Panstwa zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra moze zostac
odwotana w dowolnym czasie.
Do przetwarzania danych osobowych upowaznia nas art. 22' Kodeksu pracy
Dane nie beda udostgpniane podmiotom zewngtrznym, z wyjatkiem przypadkow
przewidzianych przepisami prawa.
Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do
zakonczenia procesu rekrutacji. W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na
wykorzystywane danych osobowych dla celéw przyszlych rekrutacji, Panstwa dane beda
wykorzystywane przez 6 miesiccy.
Na podstawie i z zastrzezeniem ograniczen wynikajacych z art. 15-22 RODO maja Panstwo :

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do usuni¢cia danych osobowych;

e) prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzgdu Ochrony Danych

Osobowych, ul. Stawki 2, 00 — 193 Warszawa).

Podanie przez Pafistwa danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22'. Kodeksu pracy
jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa
innych danych jest dobrowolne.
Administrator nie bedzie przekazywat danych do panstw trzecich oraz nie bedzie stosowat
przetwarzania zwigzanego ze zautomatyzowanym podejmowaniem decyzji. w rozumieniu art.
22 RODO.
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