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n Turystyczne atrakcje gminy Witkowo

W zwiazku z okresem wakacyjnym warto wspomnie¢ o miejscach, gdzie mozna

go pozytecznie i mito spedzi¢.

Niezwykle kolorowym i malowniczo
potozonym osrodkiem wypoczynku letniego
jest Skorzecin- perta turystyczna naszego
regionu. Bogata flora i fauna zacheca
2wolennikow odpoczynku na tonie natury, a
zaplecze handlowo-gastronomiczne,
dyskoteki i imprezy okolicznosciowe
przyciagaja amatorow zabawy i wakacyjnego

w wesotym miasteczku, gdzie przezyja
ekscytujaca przygode na ,Diabelskim
Mtynie” i ,Fali” oraz potrenuja swoja
sprawnos¢ intelektualng na automatach do
gy i fizyczng w czasie jazdy na rowerkach

czterokotowych.
Mitosnicy aktywnego wypoczynku znajd g tu

;L!i'—lnggunnlmnuml-

szalenstwa. Kazdy z urlopowiczéw zmajdzie
tutaj interesujace zajecie dla siebie.

Skorzecin potozony jest pomiedzy Jeziorami
Niedziegiel i Bialym, ktore ciesza swym
urokiem oraz czystym i cieplym akwenem
wodny m. Piekna, piaszczysta plaza i tagodne
dno to atuty bezpiecznego i wysSmienitego
odpoczynku na dobrze strzezonym
lapielisku.

Najmfodszym turystom proponujemy zabawe
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ogrom atrakgi: korty do tenisa ziemnego,
boiska do gry w siatkowke, koszykéwke i
pitke reczna. Liczne wypazyczanie sprzetu
wodnego pozwolag na doskonalenie
umiejetnosci podczas uprawiania sportow
takich jak kajakarstwo, windsurfing czy
zglarstwo.

Wspoélnie wypoczywajace rodziny moga
skorzysta¢ z dobrodziejstw natury i wybraé
sie do lasu nagrzybobranie, powedkowa¢ czy

spedzi¢ aktyw nie czas narowerac hwybierajac
jedng z dwoch sciezek PetlaMata6,5 kmlub
Petla Duza 20km. Zwolennikéw spacerow
zachecaja natomiast zielony i czarny szlak
turystyczny oraz zabytkowe deby. Wycieczki
piesze i rowerowe maa dobroczynny wplyw
na zdrowie, wzmacniaja wiezi rodzinne oraz
sprzyjaja poznawaniu ciekawych obiektow
krajoznawczych, pozostawiajac w pamigci
teczowe wspomnienia.

Letnie popotudnia i wieczory turySci moga
spedzi¢ wlicznych ogrédkach, restauracjach i
kawiarniach na dobrze oswietlonym molo lub
przy chtodzie fontanny. Wyjatkowo ciekawym
migjscem jest anfiteatr na Orlej Gérze (119 m
n.p.m.), gdzie przy dzwiekach muzyki
odbywaja sie ogniska, wystawy pséw z
rodowodami i inne imprezy kulturalno-
rozrywkowe.

Osrodek oferuje ponad 6 tysiecy miejsc
nodegowych. Turysci maja do wyboru domy
wczasowe, hotele, domki campingowe oraz
pole namiotowe, gdzie jest mozliwos¢
ustawienia namiotu, campingu, samochodu
czymotocykla.

W Skorzecinie odbywaja sie rowniez
interesujace widowiska i imprezy sportowe:
Mistrzostwa Polski Jachtéw Zaglowych,
plazowe turnieje pitkarskie, Otwarte
Mistrzostwa Wielkopolski w Plywaniu
Dtugodystansowym, Zlot M ito$ nikéw Ka detow
KTK-Kadett Tuning Klub, i wiele in nych.

Na terenie gminy znaduja sie réowniez inne
miejsca letniskowe potozone wsréd
niezwy ktej aury przyrodniczo- krajobrazowej.
Przyjazny klimat miejscow osci takich jak Gaj-
nad Jeziorem Ostrowickim, Wiekowo i wies
Skorzecinzacheca do odwiedzin. Swym nieco
basniowym ekoklimatem inspiruje do
pieszych i wodnych wycieczek Jezioro
Czarne, ktéregobrzegiporosniete sa trzcing, a
w mokradiach stycha¢radosny spiew dzikiego
ptactwa. Miejsca te sg prawdziwym rajemdla
wedkarzy. Wioski letniskowe polecamy
szczeg 6lnie osobom mitujacym s pokoj, cisze i
wypoczynek w harm onii z natura.

Bogactwo turystyczne gminy zacheca do

poznawania jej urokow, doswiadczania

i

atrakcji krajobrazowych, kulturalnych i
rozrywkowych. Wypoczynek w Skorzecinie
czy innej miejscowosci letniskowej z
pewnoscia dostarczy ogromu emogji i
wzbogaci turystdow o efektowne i zajmujace

wspom nienia.
Iza Bagrowska




Akcja Spofeczna Przejrzysta Polska

Zasada Przewidywalnosci

Strategia zrownowazonego rozwoju
Gminy i Miasta Witkowo jest programem
rozwoju spoteczno-gospodarczego, opraco-
wanym na okres 15 lat.

Powstata w drodze spotecznego wspot-
dziatania. Przy wspotpracy z wladzami Gminy
wytoniono reprezentantoéw spotecznosci lokal-
nej i przedstawicieli organizacji pozarzado-
wych, uczestniczacych w pracach nad strate-
gia.

Podstawe do wyznaczenia strategii dzia-
fania dla Gminy Witkowo stanowita diagnoza -
,Raport o stanie Miasta i Gminy Witkowo
2000r.” opracowany przez pracownikow Urze-
du Gminy i Miasta w Witkowie w 2000r.

Strategia zostala zatwierdzona uchwaty
Nr XXI1/228/01 Rady Miejskiej w Witkowie
na sesji w dniu 26 styczna 2001r.

Przyjety dokument okresla wizje rozwoju
dla Gminy i Miasta Witkowo, jego cele strate-
giczne i programy operacyjne. Zawarty w Stra-
tegii materiat stanowi rejestr koniecznych i

pozadanych przeobrazen gminy w roznych
i realizacji strategii.

dziedzinach, zapewniajacych jego zrownowa-
zony rozwoj.

Strategia zréownowazonego rozwoju Gminy
i Miasta Witkowo to dokument zawierajacy
postulaty i dgzenia spotecznosci lokalnej. Sta-
nowi ona o kierunkach rozwoju gminy,
z ktérych za najwazniejsze uznano:
- rozwoj infrastruktury technicznej w zakresie
komunikacji i transportu, wodociggéw, kanali-
zacji i gazownictwa,
- racjonalizacje wykorzystania zasobow natu-
ralnych gminy i poprawienie stanu $rodowiska
naturalnego,
- poprawe warunkéw wychowania i nauczania
dzieci i mtodziezy w gminie,
- stymulowanie rozwoju lokalnej przedsigbior-
czosci oraz sterowanie lokalnym potencjatem
gospodarczym w kierunku zréwnowazonego
rozwoju Gminy,
- rozwoj roznych form budownictwa mieszka-
niowego oraz stymulowanie racjonalnej gospo-
darki istniejacymi zasobami mieszkaniowymi,
- rozwdj handlu i ustug,
- rozszerzenie zakresu $wiadczen z tytutu
opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej oraz
poprawe jakosci $wiadczonych ustug w tym
zakresie,
- rozwoj bazy sportowej i
wypoczynkowe;j,

rekreacyjno-

- poprawe bezpieczenstwa i porzadku publicz- :
muje analize i diagnoze wszystkich dziedzin
i Zycia w Gminie, wyznacza wizje jej rozwoju i
opisuje planowane przedsiewziecia inwesty-
¢ cyjne przy wsparciu $rodkow strukturalnych
| Unii Europejskiej na lata 2004-2006. Przepro-
i wadzona w trakcie spotkan czlonkdéw zespotu

nego w Gminie,
- wdrazanie spoteczenstwa w techniki informa-
cyjne i komunikacyjne.

Organem odpowiedzialnym za realizacje
polityki wladz Gminy na poziomie operacyjnym
jest Burmistrz Gminy i Miasta Witkowo, na

¢ ktorym spoczywa inicjatywa i wlasciwe kom-
petencje w zakresie realizacji i nadzoru nad
i implementacjg poszczegolnych strategicznych
programéw  gospodarczych.
i wdrozenie majg zosta¢ osiggniete poszcze-
i golne -
rozwoju - Gminy,
opracowane programy.

Poprzez ich

zidentyfikowane cele strategiczne
ktérym przyporzadkowano

Opracowana strategia corocznie podda-

wana jest kontroli. Dokonywany jest przeglad
celow i zadan strategicznych oraz postepow i
i trudnosci wynikajacych z realizacji strategii.
¢ Na podstawie raportdw oraz sprawozdan z
realizacji strategii zréwnowazonego rozwoju
¢ dostarczanych kazdego roku przez placowki i
organizacje pozarzagdowe dokonywana jest
i ocena jej
| monitoringu pozwala na dokladne zbadanie
i zachodzacych zmian oraz stopnia ich zgodno-
| $ci z zalozeniami strategii.

realizacji. Wskaznikowy system

Raz do roku na sesji absolutoryjnej Bur-

¢ mistrz Gminy i Miasta w Witkowie przestawia

Radzie Miejskiej sprawozdanie z postepow w

Opracowana Strategia zréwnowazonego

rozwoju to ,scenariusz’ na podstawie, ktérego
: realizowane s3 okreslone cele, zadania oraz
kierunki dziatania w wyznaczonym horyzoncie
i czasowym. Strategia stanowi podstawe two-
rzenia budzetu Gminy Witkowo, przyczynia
i sie do efektywnego rozwoju samorzadu lokal-
nego przy racjonalnym wykorzystaniu istnieja-
i cych zasobow.

Strategia jest dokumentem kroczacym,

podlegajacym aktualizacji. Jej uzupetnienie
' i uszczegotowienie stanowig dokumenty pro-
gramowe, opracowane z inicjatywy Burmistrza
¢ Gminy i Miasta.

Zarzadzeniem Burmistrza z dnia 14 maja

2004r. powotano zespoty do spraw opracowa-
! nia programéw rozwoju gminy, w sktad kt6-
rych weszli radni Rady Miejskiej, kierownicy
¢ jednostek organizacyjnych gminy, przedstawi-
ciele organizacji pozarzadowych i przedsie-
i biorcow. W pracach zespotow mogli uczestni-
czy¢ takze zainteresowani mieszkancy gminy.
i Zespoly we wspoipracy z pracownikami Urze-
¢ du Gminy i Miasta i specjalistami, opracowaty
nastepujace dokumenty planistyczne, ktére po
¢ uchwaleniu przez Rade Miejska, przyjeto do
realizacji:

i - Program Rozwoju Lokalnego Gminy

i Miasta Witkowo na lata 2004-2006, obej-

ds. opracowania Programu Rozwoju Lokalne-
go ankieta, usystematyzowata hierarchie waz-
nosci zadan w poszczegdlnych obszarach
dziatania.

Zatozenia Strategii zrownowazonego roz-
woju Gminy i Miasta Witkowo w zakresie
ochrony srodowiska naturalnego zmierzajg do
racjonalnego wykorzystania zasobow natural-
nych, wyeliminowania czynnikéw zagrazaja-
cych srodowisku oraz poprawy stanu istnieja-
cego we wszystkich podstawowych kompo-
nentach srodowiska naturalnego.

- W celu okreslenia priorytetow i w konse-
kwencji dziatan, jakie stojq przed samorza-
dem gminnym w dziedzinie ochrony Srodowi-
ska, Rada Miejska w Witkowie uchwalita
zmiany Gminnego Programu Ochrony Sro-
dowiska, zatwierdzonego w 2000r. Celem
uchwalenia GPOS byto realizowanie migdzy-
narodowych zobowigzan naszego kraju, a w
szczegolnosci podjetych w zwigzku z przysta-
pieniem Polski do Unii Europejskie;j.

Program nawigzuje bezposrednio do Polityki
Ekologicznej Panstwa na lata 2004-2006
z uwzglednieniem perspektywy na lata 2007-
2012. Podejmuje zagadnienia ochrony srodo-
wiska, surowcow, materiatow i energii oraz
poprawy jakosci srodowiska i bezpieczenstwa
ekologicznego. Stanowi rozwiniecie na pozio-
mie lokalnym Programu Ochrony Srodowiska
Powiatu Gnieznienskiego oraz Planu Gospo-
darki Odpadami dla Powiatu Gnieznienskiego.
- Opracowany w 2004r. Gminny Plan Gospo-
darki Odpadami obejmuje zagadnienia go-
spodarki odpadami na terenie Gminy i Miasta
Witkowo, w tym usuwania negatywnych skut-
kow bytowania i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez cztowieka. Zasadniczym
celem dokumentu jest okreslenie zadan w
dziedzinie gospodarki odpadami oraz stwo-
rzenie mozliwo$ci uzyskania wsparcia finan-
sowego na realizacje tych zadan z funduszy
strukturalnych Unii Europejskiej.

- Opracowane Programy Odnowy Obszaréw
Wiejskich Gminy Witkowo na lata 2004-
2006 nawigzujg do zapisoéw Strategii zréwno-
wazonego rozwoju Gminy i Miasta Witkowo w
zakresie odnowy wsi oraz poprawy warunkéw
zycia na wsi. W Programach zapisano szereg
dziatan gospodarczych, infrastrukturalnych i
spotecznych, a takze w dziedzinach edukaciji,
kultury i sportu, ochronie srodowiska przyrod-
niczego i kulturowego. W Programach Odno-
wy Obszarow Wiejskich zawarte zostaty kon-
cepcje rozwoju poszczegdlnych wsi na terenie
Gminy Witkowo.

- Uszczegotowienie strategii w zakresie roz-
woju turystyki i rekreacji stanowi Program
rozwoju turystyki i rekreacji na terenie

c.d. str. 4




c.d. ze str. 3
Gminy Witkowo. Program jest deklaracjg

przysziego stanu Gminy w zakresie turystyki i
rekreacji, do ktérego beda dazyli w ciagu
najblizszych 15 lat mieszkancy, jak i wladze
samorzadowe. Jego opracowanie uzasadnio-
ne bylo wzrostem znaczenia turystyki i rekre-
acji, jako jednej z waznych dziedzin gospodar-
ki Wielkopolski i Powiatu Gnieznienskiego.
Strategia zréwnowazonego rozwoju Gmi-
ny i Miasta Witkowo wraz z opracowanymi
programami i planami, bedacymi jej uszcze-
gotowieniem, stanowig najwazniejsze doku-
menty planistyczne polityki lokalnej, rozwoju
spotecznego i gospodarczego Gminy.
Opracowane dokumenty planistyczne sg

konsekwentnie wdrazane przez wtadze samo-
rzagdowe, co potwierdzajg przedsiewziecia
zrealizowane w Gminie Witkowo, wplywajace
na systematyczny i planowy rozwdj wszyst-
kich dziedzin zycia gminy.

Cele i kierunki zawarte w dokumentach
planistycznych Gminy i Miasta Witkowo zgod-
ne sg z kierunkami i priorytetami strategiczny-
mi dokumentow wyzszego rzedu (Strategia
Wojewodztwa Wielkopolskiego). Z tego
wzgledu Gmina Witkowo moze ubiegac sie
o wspoifinansowanie planowanych przedsie-
wzie¢ z zewnetrznych zrodet.

Wszystkie planowane przedsiewziecia
Gminy Witkowo zgodne sg z zatozeniami

strategii, a ich realizacja wptywa na zachowa-

nie réwnowagi spotecznej, gospodarczej
i ekonomicznej. Zarzadzanie Gminy zgodne
ze strategia, powoduje systematyczny

i prawidtowy rozwdj gospodarczy Gminy i
przyczynia sie rowniez do podniesienia jakosci
zycia jej mieszkancow.

Wdrazanie opracowanej strategii promuje
walory i mozliwosci rozwojowe Gminy Witko-
wo oraz tworzy warunki do zrownowazonego
rozwoju, co jest zgodne z europejskg politykg
regionalna,

(S.M.)

m Ankieta - Zasada Przewidywalnosci

] Ankieta

W celu przyblizenia Panstwu aktualne-
go strategicznego dokumentu rozwo-

1.Czy zapoznadli sie Panstwo ze Strategiq zréwnowazonego rozwoju Gminy i

Miasta Witkowo?

[ tak
[ nie

(Jezeli zaznaczyli Panstwo odp. ,,nie"” prosze zakohczy< wypetnianie ankiety).
2. Czy informacje dotyczqce dokumentéw planistycznych sq dla Panstwa?

[ wystarczajgco zrozumiate
[ niezrozumiate

3. W jaki sposob dotarta do Panstwa informacja o strategii?

[ Witkowskie Wiadomosci Samorzgdowe

[ strony intemetowe urzedu (www.witkowo.pl lub www.bip .witkowo.pl)

jowego, jakim jest Strategia Zréwno-
wazonego Rozwoju Gminy i Miasta
Witkowo, umiesciliSmy na stronach

internetowych www.witkowo.pl, na

podstronie Przejrzysta Polska oraz w
Witkowskich Wiadomosciach Samo-
rzadowych, informacje na jej temat. Za
posrednictwem strony internetowej
oraz Witkowskich Wiadomosci Samo-
rzadowych kierujemy do Panstwa an-
kiete, ktéra pozwoli uzyskaé odpo-
wiedz na pytanie dotyczace skutecz-

[ prasa lokalna

[T NN, JAKIEZ ovvveeeee oo e
Wypetniong ankiete nalezy ztozy¢ w sekretariacie UGIM w Witkowie.

i
i
i
i
i
i [ zrozumiate
i
i
i
i
i

Ogtoszenie

Burmistrz Gminy i Miasta w Witkowie poszukuje kandydatow na
stanowisko Inspektora w Referacie Finansowo-Budzetowym
Gtéwne obowiazki:

- przeprowadzanie kontroli finansowych w jednostkach organizacyj-
nych gminy, sporzadzanie protokolow, sprawozdan oraz wnioskéw
pokontrolnych,

- kontrola zgodnosci planéw finansowych i miesiecznych sprawozdan
jednostek o$wiatowych gminy,

- sporzadzanie zbiorczych sprawozdan finansowych,

- opracowywanie materiatow, informacji i analiz dotyczacych wykona-
nia budzetu gminy,

- opracowywanie we wspofpracy ze Skarbnikiem harmonogramu do-
chodoéw i wydatkow budzetu Gminy i Miasta w Witkowie i ich aktualiza-
cja,

- wspotpraca ze Skarbnikiem gminy w sporzgdzaniu sprawozdan z
wykonania budzetu gminy i Urzedu Gminy i Miasta,

-prowadzenie ksigg rachunkowych,

- wykonywanie innych prac zlecanych przez przetozonych.

Wyksztatcenie:

- ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze
studia zawodowe, uzupemiajace ekonomiczne studia magisterskie lub
ekonomiczne studia podyplomowe.

Wymagania konieczne:

- wiedza z zakresu finansow publicznych, rachunkowosci i planowania
budzetowego,

- umiejetnos¢ obstugi programoéw ksiggowych,

nosci przekazania informaciji.
(WR.)

- umiejetnos¢ biegtej obstugi komputera

(w $rodowisku Windows, pakiet Ms Office),

- minimum - 3 letnie doSwiadczenie zawodowe,

- zdolno$ci analityczne, samodzielnos¢, kreatywno$é.

Wymagania pozadane:

- starannosc, rzetelnosc¢, obowigzkowose,

- komunikaty wno$¢, umiejetnosc pracy w zespole,

- kultura pracy i kultura osobista.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

- kopia pierwszych trzech stron dowodu osobistego lub kopia nowego
dowodu osobistego,

- kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

- kopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy i doswiadczenie za-
wodowe,

- oswiadczenie kandydata o korzystaniu z peini praw publicznych i o
niekaralnosci za przestepstwo popetnione umysinie,

- oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celoéw rekrutaciji,

- zyciorys i list moty wacyjny.

Dokumenty nalezy przestac lub dostarczy¢ osobiscie w terminie do 25
sierpnia 2005 r. pod adres: Urzad Gminy i Miasta w Witkowie ul. Gniez-
nienska 1, 62-230 Witkowo.

Inne informacije:

- zakwalifikowani kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie o
terminie rozmowy wstepnej,

- oferty os6b niezakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone,

- dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 0-61 4778194 w 21.

Burmistrz
/-IKrzysztof Szkudlarek

‘Samorzadowe
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Sport

Il Turniej Tenisowy z Cyklu
[ Grand Prix o Puchar Lata

29 lipca br. na kortach witkow-
skiego Osrodka Kultury, Spor-
tu i Rekreacji, rozpoczat sie Il
Turniej tenisa ziemnego z cyklu
Grand Prix o Puchar Lata,
ufundowany przez Firme Beta-
Gaz, autoryzowanego dealera
Firmy Buderus- Technika
Grzewcza. Uczestniczy w nim
20 zawodnikow.

Wyniki eliminaciji:

29.07.2005 r. Zdzistaw Jedrzej-
czak (Witkowo) - Radostaw Pacz-
kowski (Witkowo) 6:4, 6:1; Artur
Pétrolniczak  (Witkowo)- Janusz
Pofczynski (Gdynia) 6:0, 6:0;
30.07.2005 .r Tomasz Matuszew-

ski (Kalisz) - Kamil Banaszak
(Witkowo) 6:0, 6:1; Andrzej Rud-
nicki (Witkowo) - Zdzistaw Mista
(Witkowo) 0:6, 2:6; Maciej Cie-
glicki (Gniezno)- Wiestaw Sram-
kowski (Witkowo) 6:0, 6:1;
31.07.2005 r. Tomasz Galicki
(Witkowo)- Radostaw Wrdblewski
(Witkowo) 0:0; Tomasz Matu-
szewski (Kalisz) - Michat Ciesiel-
ski (Gniezno) 7:6, 1:6, 2:6; Michat
Rosotek (Gniezno)- Wojciech
Bolewski (Witkowo) 3:6, 6:3, 6:3;
Dariusz Dzigciot (Gniezno)- Ma-
rek Jedrzejewski (Witkowo) 6:0.
W nastgpnym numerze podamy
dalsze rezultaty turnieju.

Dariusz Roemer

m Vitcovia - Lech Il Poznan 3:0

Forma naszych pitkarzy zwyz-
kuje! 30 lipca br. w kolejnym
spotkaniu kontrolnym pokonali
rezerwy Lecha Poznan, zacho-
wujac czyste konto bramkowe -
»Bylo to interesujace spotka-
nie, stojace na dobrym pozio-
mie technicznym”- tak skomen-
towal ten pojedynek Wojciech
Topolski, dziatacz Vitcovii.

Bramki dla gospodarzy zdobyli:
Krystian Dylewski- 2 (35 i 65
minuta) i Karol Szymczak- 1 (10
minuta)- wszystkie z akciji.

Sktad Vitcovii: Dariusz Kujawski,
Robert Przychodzki, Piotr Gtowa-

Marcin Pietrowscy, Karol Szym-
czak, Adrian Matuszewski, Maciej
Bruch, Marcin Sterling, Krystian
Dylewski. Na zmiane wchodzili:
Wiodzimierz Walczak, Krzysztof
Hoffman, Marcin Kosmala, Adam
Brzakowski, Dariusz Wysocki,
Piotr Chlebowski, Daniel Szcze-
paniak, Adam Jurkiewicz.
Kolejnym sparingpartnerem na-
szych pitkarzy bedzie Mieszko
Gniezno, druzyna trenowana
przez Piotra Mowlinka, szwagra
trenera Vitcovii, Adama Topol-
skiego! Pojedynek dwoéch szwa-
grow, b. pitkarzy Legii Warszawa,
zapowiada sie emocjonujgco!!!

Remis i zwyciestwo pitkarzy

= witkowskich

Pitkarze Vitcovii rozegrali kolejne
mecze sparingowe z Hetmanem
Orchowo i rezerwami poznan-
skiego Lecha.

Vitcovia - Hetman Orchowo 2:2
(0:1)

Pierwsza potowa pojedynku,
nalezata do gospodarzy, ale gola
zdobyli goscie. Autorem bramki
byt Szymon Rezulak (20 minuta).
W 50 minucie Karol Szymczak
trafia w poprzeczke bramki Het-
mana, a w 60 Szymon Rezulak
nie trafia do pustej bramki
Vitcovii. Wprowadzony do gry po
przerwie, Marcin Sterling, efek-
townym strzatem wyréwnuje na
1:1 (65), a obronca gosci wybija
chwile pdzniej pitke z linii bramko-
wej. Grajacy do przerwy na sto-
perze, a po zmianie stron na
bramce, Wiodzimierz Walczak,
pewnie egzekwuje rzut karny i
jest 2:1 dla gospodarzy. W ostat-
nich sekundach spotkania Irene-
usz Waliszewski strzela drugg

bramke dla gosci po rzucie wol-
nym posrednim, ustalajac wynik
pojedynku na 2:2. Reasumujac,
podkresli¢ nalezy bardzo ambitng
gre gosci, ktérzy nie zlekli sie
wyzej notowanego rywala.

Sktad Vitcovii: Bartosz Jaworski,
Piotr Gtowala, Wtodzimierz Wal-
czak, Piotr Chlebowski, Marcin i
Rafat Pietrowscy, Marcin Wolkie-
wicz, Karol Szymczak, Adrian
Matuszewski, Krystian Dylewski,
Krzysztof Hoffman. Na zmiane
wchodzili: Marcin Sterling, Maciej
Bruch, Daniel Szczepaniak,
Krzysztof ~Chotodecki, Dariusz
Wysocki, Marcin Majcherczyk.
Opinie o meczu: Czestaw Patron,
wiceprezes Hetman: ,Mielismy
wiecej sytuacji podbramkowych i
powinni$my wygrac to spotkanie”.
Eugeniusz Hofman, dziatacz
Vitcovii:, Gospodarze mieli prze-
wage, ale zawodzili pod bramkg
gosci”.

Dariusz Roemer

W miesigcu lipcu odbyt sie
tygodniowy obo6z szkoleniowo-
wychowawczy witkowskich
trampkarzy, finansowany =z
Gminnego Programu Profilak-
tyki i Rozwigzywania Proble-
moéw Alkoholowych.

Na podsumowaniu 18 lipca Z-ca
Burmistrza Pan Marian Gadzinski
podzieckowat miodziezy za ich
wytrwato$¢ oraz zyczyt im dal-
szych udanych wakacji. Podzie-

kolejny

zorganizowany
obo6z. Zakonczyt sie on wspolnym
grilowaniem na stadionie miej-

zostat

la, Marcin Wolkiewicz, Rafat i kowat réwniez wszystkim, ktorzy — skim w Witkowie.
Dariusz Roemer | przyczynili sig do tego, ze po raz (WR)
° 7 ° 7 ° oo ° ° °
= Analiza wystepow seniorow Vitcovii w rundzie wiosennej.
Osiem zwyciestw, jeden remis i dwie
porazki - taki jest bilans senioréw Vit- 1 Roinovia Roznowo Vitcovia Witkowo 0 1 6,0pkt
;°": w r““‘f'z:f_ ‘_“’:(‘:5‘*““:1 W rozgryW- 2 Ks topuchowo Vitcovia Witkowo 0 3 90pkt
ach poznanskie] klasy A, zapewnja- 5 o< Guttowy Vitcovia Witkowo 3 2 50pk
cej temu zespotowi pierwsze miejsce w . . ) )
tabeli i awans do klasy okregowe;. 4 Mieszko I-I Gniezno Vitcovia Witkowo 1 2 9,5pkt.
O szczegotowq analize tej rundy poprosilismy 5 Concordia . Vitcovia Witkowo 1 3 0pkt
bytego pitkarza, a obecnie dziatacza tego klubu, Murowana Goslina
Wojciecha Topolskiego, podajac wynik spotka- 6 Czarni Czerniejewo Vitcovia Witkowo 2 1 3,0 pk.
nia. Inauguracja rozrywek w klasie okregowej, 7  Fara Pelikan Zydowo Vitcovia Witkowo 0 5 95pk
nastapi w dniu 20 sierpnia (sobota) br.. Rywa- 2 7 - 5
lem naszych pikarzy beda Zjednoczeni Trze- 8 Pogon Ksigz Wikp. Vitcovia Witkowo 0 0 7pkt
meszno. 9 TS Skérzewo Vitcovia Witkowo 2 4 8pkt
Dariusz Roemer 10  Przemystaw Poznan Vitcovia Witkowo 0 10 9,5 pkt




O Siatkdwka Plazowa w Skorzecinie

Juz po raz kolejny na terenie Osrodka Wypoczynkowego w Skorzecinie odbywa sie

otwarty turniej w siatkéwce plazowej.

W tym roku organizatorami trzech kolejnych turniejéw
eliminacyjnych, ktére odbedg sie w dniach: 23 lipca, 30
lipca i 6 sierpnia, a turniej finatowy w dniu 13 sierpnia
sq: Dealer BMW Smorawinski, Urzad Gminy i Miasta
oraz Osrodek Kultury, Sportu i Rekreacji. Sponsorami
sq: firmy ,Motoguard”, Power Horse, Orlen, Jubiler
Plucinski.

Zgodnie z regulaminem do turnieju gtéwnego, kiory
odbedzie sie w dniu 13 sierpnia br. w ktérym wezmie

udziat 16 druzyn ustalono, z kazdego
turnieju  eliminacyjnego bezposrednio
kwalifikujg sie po 4 najlepsze druzyny, a
pozostate druzyny zostang dolosowane z
wszystkich par uczestniczacych w elimi-
nacjach.

W pierwszym turnieju - sobota 23 lipca
do turnieju zgtosito sie tylko 8 par, a
gldwng przeszkodg byt chtdd i porywisty
wiatr. Grano systemem ,brazylijskim” (do
dwoch porazek). Faworytami od poczat-
ku trwania turnieju byla 7 druzyna mi-
strzostw Polski
plazowej w skladzie: Szymon Smietana i
Bartosz Mischke. Nie sprawili oni zawodu

Junioréw w siatkdwce

swoim kibicom, wygrywajac w meczu
finalowym z parg w sktadzie: Tomasz
Robak i Marcin Grzebinoga w stosunku 2
-1

W meczu o trzecie miejsce w turnieju
druzyna w skfadzie: Bartosz Malinowski i
Wojciech Stanowski pokonata w stosun-

ku setow 2- 0 druzyne Piotra Jozwiaka i
Krzysztofa Zagozdy. Te cztery druzyny
uzyskaty bezposredni awans do turnieju
finalowego.

Obsade sedziowskg stanowig sedziowie
z Wielkopolskiego Zwigzku Pitki Siatko-
wej.

W drugim turnieju, ktéry odbyt sie¢ w so-
bote - 30 lipca wystartowato juz 16 dru-
zyn.

Mecze rozgrywano systemem - elimina-
cje - jeden set do 21 pkt., a poffinaly i
finaty do 2-ch wygranych setéw zgodnie
z zasadami gry w pitke siatkowg plazo-
wa,

Najlepsza druzyng okazata sie para:
Marcin Niewiadomski z Piotrem Lesniew-
skim, ktéra pokonata w finale pare - Ar-
kadiusz Stanowski i Krzysztof Niewia-
domski w stosunku 2- 0. W meczu o 3 - 4
miejsce para - Marcin Wypchto i Michat
Gruszczynski pokonata w stosunku 2 - 1
pare Mateusz Sottysiak z Arturem Bana-
kiem. Te cztery druzyny uzyskaly bezpo-
Sredni awans do turnieju finatowego.

(SA)

VI Otwarte Mistrzostwa Wielkopolski w Ptywaniu

Dtugodystansowym Skorzecin 2005

Regulamin VI Otwartych Mistrzostw Wielkopolski w
Plywaniu Diugodystansowym Skorzecin 2005

l. Organizator

- Gnieznienski Klub Olimpijczyka

- ul. Bt. Jolenty 8 62 - 200 Gniezno,

tel. 061-425 8296, e-mail gkol@op.pl
www.gkol.porkom.com.pl

| — e

2. Wspotpraca

- Urzad Marszatkowski w Poznaniu

- Urzad Wojewodztwa Wielkopolskiego

- Starostwo Powiatowe w Gnieznie

- Urzad Gminy i Miasta w Witkowie

- O$rodek Kultury Sportu i Rekreacji w Witkowie

- Wielkopolski Okregowy Zwigzek Plywacki w Poznaniu
3. Honorowy patronat

- Wojewoda Wielkopolski

4. Kategorie:

- Open mezczyzn - 3.000m
- Open kobiet - 3.000m
- Masters mezczyzn - 3.000m
- Masters kobiet - 3.000m
- Junior - 3.000m

- Dzieci i modziez do lat 14:

800m, 600m, 400m i 200m

5. Czas i miejsce zawodow:
06.08.2005r OW Skorzecin nad Jez.
Niedziegiel

6. Regulamin

- zgodnie z przepisami PZPtyw.

7. Przyjmowanie zgloszen

- w sekretariacie od godz. 9.00 w dniu
zawodow

8. Warunki uczestnictwa:

w biegu gtbwnym moga uczestniczy¢
osoby, ktore

- ukonczyty 14 rok zycia

- posiadajg odpowiedni stan zdrowia,
poparty zaswiadczeniem lekarskim, lub
aktualng karte zawodnika potwierdzajacq
zdolnos¢ do zawodow

- w przypadku niepeinoletnosci - zgode
prawnych opiekunow.

9. Wpisowe

- wysokosci 25 zt dla uczestnikdw wysci-
gow gtéwnych oraz 15 zt dla pozostatych
prosimy uiszcza¢ w sekretariacie zawo-
dow.

10. Postanowienia koncowe:

- Zawody odbeda sie bez wzgledu na
pogode

- Minimalna temperatura wody wynosic¢
moze 15°C

- Zawody ubezpieczone sg od OC za-
wodnikéw i organizatora

- Zawodnicy otrzymujg bezptatny positek
regeneracyjny i koszulke

- Wszystkie sprawy sporne, nie objete
regulaminem rozstrzyga organizator

- Organizator zastrzega sobie mozliwos¢
zmiany kategorii i dystanséw w zalezno-
Sci od ilosci zgtoszen

- Wszystkie zmiany bedg podawane w
komunikatach sedziowskich

- Zawody mogaq zostac¢ przerwane lub
odwotane z przyczyn niezaleznych od
organizatorow.

11. Program zawodow:

- Sekretariat zawodoéw czynny w recepcii
hotelu OKSIR (przy plazy gtéwnej) od
godz. 9:00

- Otwarcie zawodow godz. 11:50

- Start do wyscigu dzieci i mtodziezy
poczatek 11:00

- Start do wyscigow gitownych 12:00

- Wreczenie pucharéw i medali ok.14:00
- Zakonczenie zawodow 15:00

(SA)
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Mistrzostwa Polski Modeli Zaglowych

O kl. F5-10

W dniach 03-04.09.2005 r. w Skorzecinie odbe-
da sie Mistrzostwa Polski Modeli Zaglowych kl.
F5-10.

Organizatorzy:

- ZG LOK Warszawa

- Starostwo Powiatu Gniezno;

- Urzad Gminy i Miasta Witkowo;

- Biuro Wielkopolskiego Zarzadu Wojewodzkiego LOK;
- Zaktad Poprawczy Witkowo;

- OKSIR Witkowo;

- 33 Baza Lotnicza Powidz.

L.Wykonawcy:

- BWZW LOK Poznan;

- Klub Modelarski ,Sokot” Witkowo.

Il. Klasa: F5-10

lll.Data i miejsce imprezy:

- 03-04 wrzesien 2005 roku;

- Jezioro Skorzecinskie OKSiR Witkowo- Skorzecin.

IV. Zgloszenia:

pisemnie na formularzach wedtug obowigzujacego wzo-
ru, najpozniej do dnia 24.08.2005r. na adres:

K.M. Sokét

Klub Garnizonowy

Ul. Zwirki i Wigury

62-230 Witkowo

Lub faxem na numer; 061 477 81 94

W wyjatkowych przypadkach organizatorzy uwzgledniajg
zgtoszenia telefoniczne: 063 277 3942 kom. 607 939 872

Kultura
Wakacje w Klubie

V. Zakwaterowanie:
organizatorzy zapewniajg bezpfatne
zakwaterowanie w domkach kampingo-

wych 3 i 4 osobowych w OKSiR Skorze-
cin dla zawodnikéw zakwalifikowanych
do M.P. w rankingach eliminacyjnych.

V1. Wyréznienia:

Trzej pierwsi zawodnicy w grupach wie-
kowych otrzymuijg dyplomy, medale i
puchary. Przewidujemy réwniez wyroz-
nienia rzeczowe w przypadku pozyskania
SpPONSorow.

VII. Wyzywienie:

We wtasnym zakresie w punktach gastro-
nomicznych dziafajgcych na terenie
osrodka.

VIIl. Skrécony program zawodow:

02.09.05 (piatek)
Przyjazd zawodnikow, rejestracja.
21:00 Odprawa kierownikéw ekip i se-
dziow;
03.09.05 (sobota)
8:00-9:00 Rejestracja zawodnikow,
9:30 Uroczyste otwarcie zawodow,
10:00-13:30 Starty F5-10,
13:30-14:30 Przerwa obiadowa,
14:30-18:00 Starty F5-10.
04.09.05 (niedziela)
8:30-12:30 Starty F5-10;
12:30-14:00 Czas organizacyjny;
14:00 Uroczyste zakonczenie zawodow
ogtoszenie wynikéw oficjalnych.
Organizatorzy zastrzegaja sobie pra-
wo wprowadzania drobnych zmian w
programie imprezy.

Maciej Barszcz

O Garnizonowym w Witkowie

W okresie letnich wakacji szkolnych Klub Garnizonowy
organizuje potkolonie dla dzieci z terenu Gminy i Miasta

Witkowo.

Turnus pierwszy, ktory trwat od 11
do 17 lipca juz sie zakonczyt.
Drugi odbedzie w dniach od 8 do
14 sierpnia. Miniony turnus, dzieci
bedg dtugo wspominaé, poniewaz

od poniedziatku do niedzieli nie
brakowalo im atrakcji, zaje¢ i
wycieczek. Codziennie spotykaty
sie 0 godz. 9:00 w Klubie i do

godz. 13:00 czekaly ich zajecia i
wyjazdy. Realizowany plan zaje¢
nie pozwolit dzieciom sie nudzi¢.
Podczas jednodniowej wycieczki do
Trzemeszna i Chabska dzieci zwie-
dzity m.in. Muzeum Ziemi Mogiln-
skiej. Nastepnego dnia udaly sie
wraz z opiekunami do Lednicy,
gdzie zwiedzity skansen miniatur.
Pod koniec kazdego dnia dzieki
uprzejmosci pani Kierownik Kasyna
Wojskowego - Gabryjeli Zajdy,
dzieci otrzymywaly cieply positek,
tak wiec zadowolone i z petnymi
brzuszkami codziennie wracaty do
domu.
W dniach, w ktérych zajecia odby-
waly sie na miejscu, organizowane
byly gry, zabawy integracyjne i
zajecia z papieroplastyki. Duzo
Smiechu i emocji wnidst réowniez
dzien sportu, w ktérym za udziat w
konkursach dzieci otrzymywaly
stodkie upominki.

(WR.)

~Wrzos”

Zapraszamy do
nowo oftwartego
sklepu zielarsko - medycznego
przy ulicy Poznanskiej 6
w Witkowie
codziennie 9-17
soboty 9-13

tel. 447-80-70
POLECAMY: LEKI, PARALEKI, ZIOLA,
KOSMETYKI, ZDROWA ZYWNOSC.

NISKIE CENY

IRYDOLOG PRZYJMUJE RAZ
W MIESIACU
Zapraszamy rowniez
do stuchania audydiji
wZielarskie ABC™
w Radiu Gniezno na fali 104,3fm

l‘f“r‘“‘iai*sy SHiE |




0 Wakacje z historiq i zabytkami

Witkowo posiada wiele ciekawych, zabytkowych miejsc. O bogatej historii miasta Swiadczy
jego zabudowa i miejsca pamieci narodowej.

W centrum rynku zostat wzniesio-
ny kosciét p.w. $w. Mikofaja, w
ktérym uwage zwraca neobaroko-
wa wieza oraz wnetrze swigtyni z
oftarzem i niezwykle kunsztowny-
mi  freskami  $wietych. Godny
zainteresowania jest gmach Ban-
ku Spotdzielczego, ktéry niezwy-
kle malowniczo prezentuje sie
noca, budynek bytego Sadu
Grodzkiego z przetomu XIX i XX
wieku i Gimnazjum z wcigz dziata-
jacym zegarem. Warto spojrze¢
na elewacje starych witkowskich
kamieniczek, zabytkowy miyn ze
spichlerzem na ulicy Gnieznien-
skiej i ciekawy architektonicznie
budynek starostwa- obecnie
gmach szkolny na ulicy Warszaw-
skiej oraz dzisiejsza poczte, a
dawniej Inspektorat Szkolny. Gdy
udamy sie w strone Parku Ko-
Sciuszki zobaczymy pomnik z
1968 roku, upamietniajgcy pole-
glych w powstaniach i podczas I
wojny Swiatowej. W zachodniej
czesci miasta, na skwerze przed
Klubem Garnizonowym umiejsco-
wiono pomnik lotnikdw- samolot
bombowo- szturmowy It —28, ktéry

bez watpienia wzbudzi ogromne
zainteresowanie u fanéw maszyn
latajacych.

Niecodzienng atrakcjg dla miod-
szych turystéw oraz ich rodzin
moze sta¢ sie podroz kolejkg

waskotorowg, ktora dostarczy
wielu emocji na trasie Anastaze-
wo- Witkowo- Gniezno.

Jesli zapragniemy przenie$¢ sie
do wiekéw $rednich, mozemy
odwiedzi¢ malownicze grodziska
wczesnosredniowieczne w Chig-

dowie i Mafachowie Ztych Miejsc,
gdzie odbywajg sie festyny histo-
ryczne. Niezwykly urok majg wia-
traki zwane, ,koZlakami”, ktére
zachowaly sie w Witkowie, Fol-
warku i w Kamionce, a pochodzg

z XIX w., takze mtyn wodny muro-
wano- drewniany z poczatku XX
w., W miejscowosci Pitka.

Zielen i Swiezo$¢ przyrody parkow
dworskich z Il polowy XIX w., w
Matachowie Szemborowice i Od-
rowgzu zacheca do rodzinnych

spaceréw i odpoczynku na tonie
natury.

Atrakcjq architektoniczng wioski
Kofaczkowo jest zesp&t patacowy
ze schytku XIX w. W jego obrebie
znajduje sie klasycystyczny muro-
wany patac oraz brama wjazdo-
wa, a otaczajacy te budowle park
krajobrazowy tworzy niezwykly
nastréj. Ciekawe zespoly dwor-
sko- parkowe warto odwiedzi¢
réwniez w Jaworowie, Skorzecinie
i Sokotowie, gdzie ponadto znaj-
dujgq sie zabytkowe zabudowania
folwarczne i piekne stare drzewa-
topole, deby i lipy.

Mielzyn to miejscowo$¢ bogata w
dobra kultury. Warto zwréci¢
wzrok w strone kosciota p.w.
Wszystkich Swietych, ktéry zostat
zbudowany w XVI w. oraz obej-
rze¢ jego wyposazenie: kamienne
chrzcielnice i zelazne, kute drzwi
w kaplicy $w. Krzyza. Chwile na
zadume poswiecmy przy rzezbie
MB z Dzieciatkiem i Chrystusa z
Krzyza. Po atrakcjach historycz-
no- religijnych, mozna mito spe-
dzi¢ czas podziwiajgc kunsztowny
dworek i spacerujgc po czystym i
spokojny m parku.

Pofozone nad jeziorem, Ostrowite
Prymasowskie zaprasza turystéw
do obejrzenia wyposazenia neo-
romanskiego kosciota p.w. Sw.
Marcina: pigknego obrazu Matki
Boskiej z Dziecigtkiem z XVII w. i
urokliwych, barokowych
aniotkdw. Innym ciekawym obiek-
tem tego miejsca, jest zabytkowa
chata z muru pruskiego oraz $re-
dniowieczny grodek stozkowy.
Zaprezentowane miejscCowosCi
posiadajg réznorodne dobra kultu-
ry duchowej, materialnej i histo-
rycznej. Ciekawe i cenne zabytki
gminy sg urozmaiceniem stylo-
wym architektury polskiej. Zywe
pomniki przyrody i
parki krajobrazowe przyciggaja
swa estetyka mitosnikéw natury.
Okres letni to idealny czas na
poznanie urokéw naszej Matej
Ojczyzny.

rzezb

malownicze

Iza Bagrowska
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m /Il Ogdinopolski Zlot Kadetdw - Skorzecin 2005

W dniach 8-10 lipca odbyt sie lll Ogoélnopolski Zlot Kadetéow ,,Kadett Tuning Klub”. Po raz
kolejny uczestnicy zlotu spotkali sie w Osrodku Wypoczynkowym w Skorzecinie.

Po oficjalnym otwarciu wszystkie
kadety uczestniczyty w przejazdz-
ce do Witkowa pod eskortg policii,
gdzie zaprezentowali sie¢ miesz-
kancom i wczasowiczom. Organi-
zatorzy przygotowali wiele atrak-
cji. Konkursy i zabawy sprawno-
Sciowe przygotowane przez Kklu-
bowiczéw z poszczegdinych re-

gionéw Polski, do konca pozosta-
waly niespodzianka. W konkursie
na najtadniejszy samochod zwy-
ciezcg zostat ,Kameleon 119", a
najdiuzszg trase pokonata zatoga
z wojewodztwa opolskiego. Rzu-
cano rowniez opona, wybrano
najladniejsze oblicze kadeta w
rysunku oraz probowano pobi¢

rekord zmieszczenia jak najwiek-
szej liczby oséb w aucie. Duze
zainteresowanie wzbudzit rowniez
konkurs ,Miss mokrego podko-
szulka’, w ktorym zwyciezyla
Agnieszka z woj. Zachodnio-
Pomorskiego. Uczestnicy konkur-
su otrzymali dyplomy i puchary.

Nie mozemy réwniez zapomnie¢

Informacje

m Ranking samorzqgdow ,,Rzeczypospolitej” 2005

o opiekunach poszczegodlnych
grup z Polski: ,Gizmo” - opiekun
woj. pomorskiego i podlaskiego,
,Yarccom” woj. zachodniopomor-
skiego i lubuskiego, ,Marty” woj.
kujawsko-pomorskiego, tddzkiego
i wielkopolskiego, ,Snajper” i
L,Critt” woj. mazowieckiego i $la-
skiego, ,Psycho” woj. dolnosla-
skiego, opolskiego i matopolskie-
go, LArtur’, ,Nemesis” - goscie
imprezy.

Sponsorami imprezy byli: Opel,
Auto Tuning Swiat i WBK, nato-
miast patronat medialny nad im-

B i
preza sprawowali: Radio Gniezno
i Przemiany na Szlaku Piastow-
skim.

Organizatorkg zlotu byta Magda-
lena Pawlak pseudonim ,Lama”,
ktérej udato sie przy pomocy
wspotorganizatorow  zgromadzic¢
najwiekszg ilos¢ opli kadetow w
jednym miejscu.

(WR.)

] www.witkowo.pl

W lipcu br. na rece Burmistrza, Gmina Witkowo
otrzymata gratulacyjny dyplom za znalezienie sie w
gronie tegorocznych laureatéw rankingu samorza-
doéw ,,Rzeczypospolitej” w kategorii ,,Najlepsza

Gmina Miejska.

Ranking sporzgdzany jest w
oparciu o baze danych Mini-
sterstwa Finansow i wykazu-
je najlepiej zarzadzane gmi-
ny i miasta w Polsce samo-
rzady, ktére najlepiej dbajg o
rozwoj i podniesienie jakosci
zycia mieszkancow przy
zachowaniu regut odpowie-
dzialnosci i bezpieczenstwa
finansowego. Znalezlismy sie
na 74 pozycji wsrod 2500
gmin miejskich, ktére najle-
piej zarzadzaty swoimi finan-
sami w latach 2001-2004 i

jednoczesnie najwiecej w
tym czasie inwestowaty.
W rankingu byly brane pod
uwage m.in.. pozyskanie
srodkdw unijnych na 1
mieszkanca, tempo wzrostu
dochodéw wiasnych, dynami-
ka wydatkéw na transport,
dynamika wydatkéw na
ochrone érodowiska, wydatki
na organizacje pozarzadowe,
opracowanie przez urzad
wieloletnich planéw inwesty-
cyjnych.

(E.K.)

SWRZECZPOSPOLITA

Gmina
Witkowo

Laureat
Rankngu Samorzaddw Reecrpospolte” 2005
o btepork

MNajlepsza Gmina Miejska

Zapraszamy panstwa na oficjal-
na strone internetowa urzedu
Gminy i Miasta w Witkowie.
Strona jest czesto aktualizowa-
na dlatego znajdziecie tam pan-
stwo najswiezsze informacje z
terenu naszej Gminy. Doklada-
my staran aby informacje poja-
wialy sie na jej tamach jak naj-
szybciej.
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[] Swiadczenia Rodzinne od 1 wrzesnia 2005r.

Zasady przyznawania i wyptacania swiadczen rodzinnych uregulowane sg w
ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o Swiadczeniach rodzinnych (Dz. U. Nr 228,
poz. 2255 z pézn. zm.) oraz w rozporzadzeniu Ministra Polityki Spotecznej z dnia
2 czerwca 2005 r. w sprawie sposobu i trybu postepowania w sprawach o swiad-

czenia rodzinne (Dz. U. Nr 105, poz. 881).

Swiadczeniami rodzinnymi sa;

1) zasitek rodzinny oraz dodatki do zasitku
rodzinnego z tytutu:

- urodzenia dziecka,

- opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z
urlopu wychowawczego,

- samotnego wychowywania dziecka i utraty
prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek
uplywu ustawowego okresu jego pobierania,

- samotnego wychowywania dziecka,

- wychowywania dziecka w rodzinie wielodziet-
nej,

- ksztaicenia i rehabilitacji dziecka niepetno-
sprawnego,

- rozpoczecia roku szkolnego,

- podjecia przez dziecko nauki w szkole poza
miejscem zamieszkania;

2) Swiadczenia opiekuncze:

- zasitek pielegnacyjny,

- $wiadczenie pielegnacyjne.

Swiadczenia rodzinne przystugujg obywatelom
polskim, obywatelom UE, jezeli zamieszkujq i
przebywajg na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej przez okres co najmniej jednego roku
przed ziozeniem wniosku oraz przez okres
zasitkowy, w ktérym otrzymujg $wiadczenia
rodzinne oraz cudzoziemcom posiadajgcym
status uchodzcy lub zezwolenie na osiedlenie
sie w RP.

Zasitek rodzinny oraz dodatki do zasitku ro-
dzinnego przystuguja; rodzicom, jednemu z
rodzicow albo opiekunowi prawnemu dziecka,
opiekunowi faktycznemu dziecka, osobie ucza-
cej sie (osoba uczaca sig to osoba peinoletnia
uczaca sig, niepozostajgca na utrzymaniu
rodzicow w zwigzku z ich Smiercig lub z zasa-
dzeniem od rodzicow na jej rzecz alimentow,
jezeli wyrok sgdu orzekajgcy alimenty zostat
wydany przed osiggnieciem przez nig petnolet-
nosci). Zasitek rodzinny oraz dodatki do tego
zasitku przystugujg jezeli dochdd netto rodziny
z roku poprzedzajgcego okres zasitkowy (czyli
z roku 2004) w przeliczeniu na osobe nie prze-
kracza kwoty 504,00 zt miesiecznie, a w przy-
padku gdy czionkiem rodziny jest dziecko legi-
tymujace sie orzeczeniem o niepeinosprawno-
Sci kwoty 583,00 zt miesiecznie.

Zasitek rodzinny przystuguje do ukonczenia
przez dziecko 18 roku zycia lub do ukonczenia
21 roku zycia, jezeli dziecko uczy sie w szkole
(ale nie w szkole wyzszej), albo 24 roku zycia,
jezeli kontynuuje nauke w szkole lub szkole
wyzszej i jednoczesnie legitymuje sie orzecze-
niem o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepetnosprawnosci.

Zasitek rodzinny nie przystuguje, jezeli: dziec-
ko lub osoba uczaca sie pozostajg w zwigzku
maizenskim; dziecko zostalo umieszczone w
instytucji zapewniajacej calodobowe utrzy ma-
nie albo w rodzinie zastepczej; osoba uczaca
sie zostata umieszczona w instytuciji zapewnia-
jacej catodobowe utrzymanie; dziecko Ilub
osoba uczaca sie jest uprawniona do zasitku
rodzinnego na wiasne dziecko. Ponadto zasi-
tek rodzinny nie przystuguje, jezeli osobie sa-
motnie wychowujgcej dziecko nie zostato za-
sadzone swiadczenie alimentacyjne od drugie-
go z rodzicow, chyba ze drugi z rodzicow
dziecka nie zyje; ojciec dziecka jest nieznany;
powddztwo o ustalenie $wiadczenia alimenta-
cyjnego od drugiego z rodzicéw zostalo odda-
lone. Jezeli nie przystuguje zasitek rodzinny,
nie przystugujg takze dodatki do zasitku ro-
dzinnego.

W okresie zasitkowym trwajagcym od 1 wrze-
$nia 2005 r. do 31 sierpnia 2006 r. miesieczna
wysokos¢ zasitku rodzinnego na pierwsze i
drugie dziecko uprawnione do zasitku rodzin-
nego wynosi 43,00 zt, na trzecie dziecko
uprawnione do zasitku rodzinnego - 53,00 zt,
na czwarte i kolejne dziecko uprawnione do
zasitku rodzinnego — 66,00 zt.

Dodatek z tytutu urodzenia dziecka przystuguje
jednorazowo w wysokosci 500,00 zt na dziec-
ko w wieku do ukonczenia przez dziecko
pierwszego roku zycia.

Dodatek z tytutu opieki nad dzieckiem w okre-
sie korzystania z urlopu wychowawczego przy-
stuguje osobie uprawnionej do urlopu wycho-
wawczego w wysokosci 400,00 zt miesiecznie
przez okres 24 miesiecy kalendarzowych;
przez okres 36 miesiecy kalendarzowych —
jezeli osoba ubiegajaca sie sprawuje opieke
nad wiecej niz jednym dzieckiem urodzonym
podczas jednego porodu; przez okres 72 mie-
siecy kalendarzowych — jezeli osoba ubiegaja-
ca sie o ten dodatek sprawuje opieke nad
dzieckiem legitymujgcym sie orzeczeniem o
niepetnosprawnosci. Dodatek ten nie przystu-
guje, jezeli osoba ubiegajaca sie bezposrednio
przed uzyskaniem prawa do urlopu wycho-
wawczego pozostawata w zatrudnieniu przez
okres krotszy niz 6 miesiecy; podjeta lub konty-
nuuje zatrudnienie lub inng prace zarobkowg w
okresie korzystania z urlopu wychowawczego.

Dodatek z tytutu samotnego wychowywania
dziecka przystuguje osobie samotnie wycho-
wujacej wytacznie na dziecko, na ktore nie ma
mozliwosci zasgadzenia alimentéw poniewaz:
drugi z rodzicéw dziecka nie zyje, ojciec dziec-

ka jest nieznany lub powddztwo o ustalenie
Swiadczenia alimentacyjnego od drugiego z
rodzicow zostato oddalone. Dodatek z tytutu
samotnego wychowywania dziecka przystugu-
je w wysokosci 170,00 zt miesiecznie na dziec-
ko, nie wiecej jednak niz 340,00 zt na wszyst-
kie dzieci, na dziecko niepetnosprawne 250,00
zh, nie wiecej jednak niz 500,00 zt na wszystkie
dzieci. W przypadku, gdy dochod rodziny nie
przekracza kwoty 252,00 zt miesiecznie na
osobe (lub kwoty 291,50 zt miesiecznie na
osobe w przypadku, gdy w rodzinie wychowuje
sie dziecko niepeinosprawne), kwote dodatku
z tytulu samotnego wychowywania dziecka
zwigeksza sie 0 50,00 zt na dziecko. Dodatek z
tytutu samotnego wychowywania dziecka przy-
stuguje wigc maksymalnie na dwoje dzieci w
rodzinie. (UWAGAI!!! Osoba samotnie wycho-
wujgca dziecko, ktéra ma zasgdzone alimenty
na rzecz dziecka, ale ich nie otrzymuje Ilub
otrzymuje w wysokosci nizszej niz zasgdzone,
moze ubiegac sie o przyznanie zaliczki alimen-
tacyjnej. Osoba samotnie wychowujgca to
panna, kawaler, osoba pozostajgca w separa-
cji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sadu,
osoba rozwiedziona, wdowa, wdowiec, jezeli
wspolnie nie wychowuje dziecka z ojcem lub
matkg dziecka.)

Dodatek z tytutu wychowywania dziecka w
rodzinie wielodzietnej przystuguje na trzecie i
kazde kolejne dziecko uprawnione do zasitku
rodzinnego w wysokosci 50,00 zt miesiecznie
na dziecko.

Dodatek z tytutu rozpoczecia roku szkolnego
przystuguje raz w roku, w zwigzku z rozpocze-
ciem roku szkolnego w wysokosci 90,00 zt na
dziecko.

Dodatek z tytutu podjecia przez dziecko nauki
w_szkole poza miejscem zamieszkania przy-
stuguje w okresie pobierania nauki, tj. od wrze-
Snia do czerwca:

- W zwigzku z zamieszkiwaniem w internacie,
bursie, stancji przez dziecko uczace sie w
szkole ponadgimnazjalnej lub artystycznej, a
takze w szkole podstawowej i gimnazjum w
przypadku dziecka niepetnosprawnego w wy-
sokosci 80,00 zt miesiecznie na dziecko;

- w zwigzku z dojazdem do szkoty ponadgim-
nazjalnej (w tym takze artystycznej) w wysoko-
$ci 40,00 zt miesiecznie na dziecko.

Zasitek pielegnacyjny w wysokosci 144,00 zt
miesiecznie przystuguje niepetnosprawnemu
dziecku; osobie niepetnosprawnej w wieku
powyzej 16 roku zycia, jezeli legitymuje sie
orzeczeniem 0O znacznym stopniu niepetno-
sprawnosci; osobie niepenosprawnej w wieku
powyzej 16 roku zycia legitymujacej sie orze-
czeniem o umiarkowanym stopniu niepetno-
sprawnosci, jezeli niepenosprawnos¢ powsta-
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ta w wieku do ukonczenia 21 roku zycia; oso-
bie ktora ukonczyta 75 lat. Prawo do zasitku
pielegnacyjnego nie jest zalezne od dochodu.
Jezeli osoba uprawniona jest do dodatku piele-
gnacyjnego przyznanego do emerytury lub
renty, zasitek pielegnacyjny nie przystuguje.
Swiadczenie pielegnacyine z tytulu rezygnacii
z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w
zwigzku z koniecznos$cig opieki nad dzieckiem
przystuguje matce lub ojcu dziecka, jezeli nie
podejmuje lub rezygnuje z zatrudnienia w celu
sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem
legitymujagcym sie orzeczeniem o niepetno-
sprawnosci facznie ze wskazaniami: koniecz-
nosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy
innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczo-
ng mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz
koniecznosci statego wspétudziatu na co dzien
opiekuna dziecka w procesie jego leczenia,
rehabilitacji i edukacji, albo orzeczeniem o
znacznym stopniu niepeinosprawnosci.

Osoby zatrudnione w zakfadach pracy zatrud-
niajacych na dzien 31 lipca 2005 r. co najmniej
20 pracownikow, ktore ubiegajg sie o zasitek
rodzinny lub o zasitek rodzinny i dodatek z
tytutu urodzenia dziecka, ksztatcenia i rehabili-
tacji dziecka niepetnosprawnego, rozpoczecia
roku szkolnego albo o zasitek pielegnacyjny,
wnioski o ustalenie prawa do s$wiadczen ro-
dzinnych powinny ztozy¢ w zaktadzie pracy.
Wszystkie pozostate osoby (1. osoby nie pozo-
stajgce w zatrudnieniu, emeryci, rencisci, oso-
by zatrudnione w zaktadach pracy zatrudniaja-
cych mniej niz 20 pracownikéw, osoby ktorym
po dniu 1 maja 2004 r. Swiadczenia rodzinne
wyptacat MGOPS Witkowo, a takze osoby
ubiegajgce sie o dodatki z tytutu: samotnego
wychowywania dziecka, opieki nad dzieckiem
w okresie korzystania z urlopu wychowawcze-
go, samotnego wychowywania dziecka, wy-
chowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej
lub z tytutu podjecia przez dziecko nauki w
szkole poza miejscem zamieszkania albo o
Swiadczenie pielegnacyjne), wniosek o ustale-
nie prawa do $wiadczen rodzinnych sktadajg w
Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spofecz-
nej (Uzad Gminy i Miasta w Witkowie ul.
Gnieznienska 1 pokoj nr 6) w poniedziatki od
8.00 do 16.00 oraz od wtorku do pigtku od
7.30 do 15.30.

UWAGA!!! Rodzina moze ubiegac sie o swiad-
czenia rodzinne tylko w jednym podmiocie
czyli albo w zaktadzie pracy, albo w o$rodku
pomocy spoteczne;j!

W przypadku, gdy osoba ubiegajgca sie o
Swiadczenia rodzinne na nowy okres zasitkowy
Zlozy wniosek wraz z wszystkimi dokumentami
do dnia 31 lipca, $wiadczenia rodzinne przy-
stugujace za miesigc wrzesien wyptaca sie w
terminie do dnia 30 wrzesnia. W przypadku
gdy osoba ubiegajgca sie o Swiadczenia ro-
dzinne na nowy okres zasitkowy ztozy wniosek
wraz z dokumentami w okresie od dnia 1 sierp-

nia do 30 wrzesnia, Swiadczenia rodzinne
przystugujace za miesigc wrzesien wyptaca sie
w terminie do 31 pazdziernika.

WYMAGANE DOKUMENTY

Osoba ubiegajaca si¢ o zasilek rodzinny
skiada nastepujace dokumenty:

- wniosek o ustalenie prawa do zasitku rodzin-
nego oraz dodatkéw do zasitku rodzinnego
(zatacznik nr 1),

- kopie dowodu osobistego osoby ubiegajacej
sie o zasitek rodzinny,

- kopie skroconego odpisu aktu urodzenia
dziecka lub inny dokument urzedowy potwier-
dzajacy wiek dziecka,

- kopie orzeczenia o niepeinosprawnosci albo
o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepet-
nosprawnosci, gdy w rodzinie wychowuje sie
dziecko niepetnosprawne,

- zaswiadczenie szkolty w przypadku gdy
dziecko ukonczyfo 18 rok zycia lub uczy sie w
szkole ponadgimnazjalnej,

- zaswiadczenie szkoly wyzszej w przypadku
osoby uczacej sie lub osoby legitymujacej sie
orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym
stopniu niepetnosprawnosci, jezeli uczy sie w
szkole wyzszej,

- zaswiadczenia oraz o$wiadczenia stwierdza-
jace wysokos¢ dochodu rodziny, w tym odpo-
wiednio:

- zadwiadczenia z urzedu skarbowego o wyso-
kosci dochoddéw uzyskanych przez czionkow
rodziny w 2004 r. (UWAGA! dotyczy wszyst-

zawe w zwigzku z pobieraniem renty struktu-
ralnej,

- umowe zawartg w formie aktu notarialnego,
w przypadku wniesienia gospodarstwa rolnego
do uzytkowania przez rolniczg spotdzielnie
produkcyjna,

- przekazy lub przelewy pieniezne dokumentu-
jace wysokos¢ alimentdw, jezeli czionkowie
rodziny sg zobowigzani wyrokiem sadu lub
ugodg sadowg do ich ptacenia na rzecz osoby
spoza rodziny,

- kopie wyroku sgdu zasadzajacego alimenty
na rzecz osob w rodzinie lub kopie odpisu
protokotu posiedzenia zawierajgcego tres¢
ugody sadowej, przekazy lub przelewy pienigz-
ne dokumentujace faktyczng wysokos¢ otrzy-
manych alimentéw, w przypadku uzyskania
alimentow nizszych niz zasgdzone w wyroku
lub ugodzie sadowej, oraz zaswiadczenie ko-
mornika o catkowitej lub czesciowej bezsku-
tecznosci egzekucji alimentow, a takze o wy-
sokosci wyegzekwowanych alimentow,

- zadwiadczenie o wysokosci ponoszonej opta-
ty za pobyt cztonka rodziny, przebywajacego w
roku 2004 w instytucji zapewniajgcej catodobo-
we utrzymanie,

- dokument okreslajacy date utraty dochodu
oraz miesieczng wysoko$¢ utraconego docho-
du,

- dokument lub oswiadczenie okreslajace wy-
sokos¢ uzyskanego dochodu z pierwszego
petnego miesigca przez cztonka rodziny
(uzyskanie dochodu oznacza uzyskanie do-

kich_petnoletnich cztonkéw rodziny do ukon-
czenia 25 roku zycia),

- zadwiadczenia z urzedu skarbowego o wyso-
kosci naleznego zryczaltowanego podatku
dochodowego za 2004 r. albo decyzje lub
decyzje ustalajace wysoko$¢ podatku docho-
dowego w formie karty podatkowej,

- oswiadczenia czlonkéw rodziny o wysokos$ci
uzyskanego dochodu w roku kalendarzowym
poprzedzajacym okres zasitkowy, jezeli czton-
kowie rodziny w 2004 r. uzyskali dochdd opo-
datkowany w formie karty podatkowej lub ry-
czafttu ewidencjonowanego (zatgcznik nr 3),

- oswiadczenia czlonkdéw rodziny o wysokos$ci
uzyskanego w 2004 r. innego dochodu niepod-
legajacego opodatkowaniu (m. in. dochéd z
gospodarstwa rolnego, wszelkiego rodzaju
stypendia przyznawane uczniom lub studen-
tom, alimenty, zaliczka alimentacyjna)
(zatacznik nr 4),

- zaswiadczenie wilasciwego organu gminy o
wielkosci gospodarstwa rolnego wyrazonej w
hektarach przeliczeniowych ogdinej powierzch-
ni w 2004 r. albo nakaz pfatniczy za ten rok,

- umowe dzierzawy, w przypadku oddania
czesci lub catosci znajdujacego sie w posiada-
niu rodziny gospodarstwa rolnego w dzierza-
we, na podstawie umowy zawartej stosownie
do przepisow 0 ubezpieczeniu spotecznym
rolnikéw, albo oddania gospodarstwa w dzier-

chodu spowodowane zakonczeniem urlopu
wychowawczego, uzyskaniem prawa do zasit-
ku dla bezrobotnych, uzyskaniem zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej, z wylgczeniem
pracy na podstawie umowy o dzieto, uzyska-
niem emerytury lub renty, uzyskaniem catosci
lub czesci zasadzonych $wiadczen alimenta-
cyjnych, rozpoczeciem pozarolniczej dziatalno-
Sci gospodarczej, dzierzawa oraz zakup go-
spodarstwa rolnego)

- kopie aktow zgonu rodzicéw lub kopie odpi-
sOw wyrokow zasadzajacych alimenty od ro-
dzicéw w przypadku osoby uczacej sie.

Osoba samotnie wychowujgca dziecko do
wniosku dotacza kopie odpisu prawomocnego
wyroku sadu orzekajgcego rozwod lub separa-
cje albo kopie aktu zgonu mafzonka lub rodzi-
ca dziecka.

Osoba ubiegajgca si¢ o dodatek z tytulu
opieki nad dzieckiem w okresie korzystania
z urlopu wychowawczego do wniosku dota-
cza:

- zadwiadczenie pracodawcy o udzieleniu urlo-
pu wychowawczego oraz o okresie, na jaki
urlop wychowawczy zostat udzielony,

- zaswiadczenie pracodawcy O €O nhajmniej
szesciomiesigcznym okresie pozostawania w
zatrudnieniu bezposrednio przed uzyskaniem
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prawa do urlopu wychowawczego,

- zadwiadczenie organu emerytalno-rentowego
(ZUS) stwierdzajace, ze osoba ubiegajaca sie
byfa zgfoszona do ubezpieczen spofecznych,

- zaswiadczenie lekarza zalecajace przebywa-
nie dziecka legitymujacego sie orzeczeniem o
niepetnosprawnosci z powodéw terapeutycz-
nych w ziobku albo w przedszkolu.

Osoba ubiegajaca si¢ o dodatek z tytulu
samotnego wychowywania dziecka do
whniosku zobowiazana jest dolgczy¢:

- kopie skréconego aktu zgonu drugiego z
rodzicow dziecka lub, odpis zupetny aktu uro-
dzenia w przypadku gdy ojciec dziecka jest
nieznany lub, kopie odpisu wyroku sadu orze-
kajacego o oddaleniu powodztwa o ustalenia
Swiadczenia alimentacyjnego.

Osoba pozostajaca w zwiazku maizenskim
ubiegajaca si¢ o dodatek z tytulu samotne-
go wychowywania dziecka dofacza:

- zaswiadczenie naczelnika aresztu lub zakia-
du karnego o okresie przebywania drugiego z
mafzonkow w areszcie lub zaktadzie karnym,

- kopie wyroku sadu orzekajgcego ubezwia-
snowolnienie lub pozbawienie wiadzy rodziciel-
skiej drugiego z matzonkow.

Osoba ubiegajaca sie o dodatek z tytulu
podjecia przez dziecko nauki w szkole poza
miejscem zamieszkania do wniosku dota-

cza nastepujace dokumenty:

- dokument potwierdzajacy tymczasowe za-
meldowanie ucznia w bursie, internacie lub
innym miejscu zapewniajgcym zamieszkanie,
prowadzonych przez podmiot publiczny, za-
Swiadczenie szkoly, oswiadczenia osoby fi-
zycznej o wynajmie lokalu uczniowi oraz doku-
ment potwierdzajacy tymczasowe zameldowa-
nie.

Osoba ubiegajaca sie o zasitek pielegnacyj-
ny sktada odpowiednio:

- wniosek (zatacznik nr 6),

- kopie orzeczenia o niepetnosprawnosci, albo

kopie orzeczenia o umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci ze wskazaniem daty po-
wstania niepetnosprawnosci, albo

- kopie orzeczenia o znacznym stopniu niepef-
nosprawnosci,

- kopie dowodu osobistego osoby ubiegajacej
sie.

Osoba ubiegajaca sie o swiadczenie piele-
gnacyjne - sklada nastepujace dokumenty:

- wniosek (zatgcznik nr 7)

- kopie orzeczenia o niepeinosprawnosci albo
0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci dziec-
ka

- zaswiadczenia oraz o$wiadczenia o wysoko-
Sci dochoddéw osigganych przez czionkow
rodziny w 2004 roku (takie jak w przypadku

m Zaliczka alimentacyjna

ubiegania sie o zasitek rodzinny ).

W przypadku, gdy okolicznosci sprawy maja-
ce wptyw na prawo do swiadczen rodzinnych
wymagajg potwierdzenia innym dokumentem,
podmiot realizujgcy moze domagac sie takie-
go dokumentu. W przypadku dofgczenia do
wniosku kopii dokumentow nalezy przediozyc¢
oryginaly do wgladu.

UWAGA!!! Osoba uprawniona do $wiadczen
rodzinnych na okres od 1 wrzesnia 2005 r. do
31 sierpnia 2006 r. przedklada dodatkowo w
terminie do dnia 15 marca 2006 r. oswiadcze-
nia o wysokosci dochodéw czionkéw rodziny
uzyskanych w 2005 r. Ponadto osoba pobiera-
jaca swiadczenia rodzinne w okresie zasitko-
wym od 01.09.2005 r. do 31.08.2006 r. w
przypadku wystapienia zmian w liczbie czion-
kow rodziny, uzyskania dochodu spowodowa-
nego zakonczeniem urlopu wychowawczego,
uzyskaniem prawa do zasitku dla bezrobot-
nych, uzyskaniem zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej, uzyskaniem emerytury lub renty,
uzyskaniem catosci lub czesci zasgdzonych
Swiadczen alimentacyjnych, rozpoczeciem
pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej, dzier-
zawg gospodarstwa rolnego, jest zobowigza-
na do niezwiocznego powiadomienia o tym
organu wypfacajgcego swiadczenia rodzinne.

(LW.)

Ustawa z dnia 22 kwietnia 2005 r. o postepowaniu wobec dluznikéw alimentacyj-
nych oraz o zaliczce alimentacyjnej (Dz. U. Nr 86 poz. 732) wprowadzita zaliczke
alimentacyjng -nowy rodzaj swiadczenia, ktére przystuguje osobom samotnie
wychowujacym dzieci spetniajacym wskazane ponizej warunki.

Zaliczka alimentacyjna przystuguje osobie
samotnie wychowujacej dziecko (pannie, ka-
walerowi, osobie pozostajacej w separacji
orzeczonej prawomocnym wyrokiem sadu,
osobie wdowie, wdowcowi,
jezeli wspdlnie nie wychowuje dziecka z ojcem
lub matkg dziecka), jezeli:

- osoba ta ma zasgdzone $wiadczenia alimen-
tacyjne na rzecz dzieci,

rozwiedzionej,

- osoba zobowigzana do alimentacji nie wywia-
zuje sie z tego obowigzku,

- prowadzona przez komornika egzekucja
bezskuteczna
(bezskutecznos$¢ egzekucji — oznacza to egze-

zasgdzonych alimentow jest

kucje, w wyniku ktérej nie wyegzekwowano
naleznosci z tytutu Swiadczen alimentacyjnych
za okres trzech ostatnich miesiecy).

Zaliczka alimentacyjna przystuguje do ukon-
czenia przez dziecko 18 lat, a jesli sie uczy w
szkole lub w szkole wyzszej, do ukonczenia 24
roku zycia.

Jesli dochdd rodziny osiggniety w 2004 r. nie
przekracza kwoty 583,00 zt miesigcznie na
osobe, to zaliczka przystuguje do wysokosci

réznicy miedzy zasgdzonymi a otrzymywany mi
alimentami, nie wiecej jednak niz:

- 170,00 zt na dziecko (250,00 zt na dziecko
niepetnosprawne), gdy w rodzinie jest nie wie-
cej niz dwoje dzieci uprawnionych do zaliczki
alimentacyjnej,

- 120,00 zt na dziecko (170,00 zt na dziecko
niepetnosprawne), gdy w rodzinie jest troje lub
wiecej dzieci uprawnionych do zaliczki alimen-
tacyjne;j.

Jesli dochdéd w rodzinie w przeliczeniu na oso-
be nie przekracza kwoty 291,50 zt miesigcznie,
to zaliczka przystuguje do wysokosci réznicy
pomigdzy
alimentami, nie wiecej jednak niz:

- 300,00 zt na dziecko (380,00 zt na dziecko
niepetnosprawne), gdy w rodzinie jest nie wie-

zasgdzonymi a ofrzymywanymi

cej niz dwoje dzieci uprawnionych do zaliczki
alimentacyjnej,

- 250,00 zt na dziecko (300,00 zt na dziecko
niepetnosprawne), gdy w rodzinie jest troje lub
wiecej dzieci uprawnionych do zaliczki alimen-
tacyjne;j.

Zaliczka alimentacyjna nie przystuguje, jezeli

osoba uprawniona: przebywa w instytucji
zapewniajgcej calodobowe utrzymanie lub w
rodzinie zastepczej;, zawarta zwigzek matzen-
ski; jest uprawniona do zasitku rodzinnego na
wiasne dziecko.
Prawo do zaliczki alimentacyjnej ustala wojt,
burmistrz lub prezydent miasta wtasciwy ze
wzgledu na miejsce zamieszkania osoby
uprawnionej poczawszy od miesigca, w kto-
rym zostat ztozony u komornika sgdowego
wniosek wraz z wymagang dokumentacjg, do
konca okresu zasitkowego (czyli do 31 sierp-
nia). Ustalenie prawa do zaliczki nastepuje na
wniosek osoby uprawnionej do zaliczki, jej
przedstawiciela ustawowego albo opiekuna
prawnego.
Whniosek o zaliczke alimentacyjng mozna
pobra¢ w Urzedzie Gminy i Miasta w Witkowie
przy ul. Gnieznienskiej 1 (pokdj nr 6) w godzi-
nach pracy urzedu.
Whniosek o zaliczke alimentacyjng sktada sie
do komornika prowadzacego postepowanie
egzekucyjne.
Do wniosku nalezy dotaczy¢é odpowiednie
dokumenty okreslone w przepisach o $wiad-
czeniach rodzinnych (takie, jak w przypadku
ubiegania sie¢ o ustalenia prawa do zasitku
rodzinnego oraz dodatkéw do zasitku rodzin-
nego).

(LW.)
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= Komisja Rolnictwa

0 Kolonie

W dniu 21 lipca 2005r. od-
bylo sie wspodlne posiedze-
nie Komisji Rolnictwa Rady
Miejskiej, Soltysow, Preze-
sow Kotek Rolniczych i
dziataczy Gminnego Zwiaz-
ku Rolnikéw, Kétek i Orga-
nizacji Rolniczych.

T 4+

Gtéwnym tematem posiedzenia
bylo omoéwienie przygotowan do
kampanii zniwnej oraz oméwienie
spraw zwigzanych z organizacjg
dozynek gminnych.

Informacje nt. przygotowania
SKR i GS do kampanii zniwnej
przedstawili kolejno: p.Maria
Dykszak - Prezes Spotdzielni
Kotek Rolniczych i p.Kazimierz
Zamiar - Prezes Gminnej Spot-

dzielni ,SCH".

Nastepnie ustalono termin dozy-
nek gminnych na dzien 21 sierp-
nia br. i okreslono wstepny pro-
gram uroczystosci, kitére rozpocz-
ng sie mszg $w. o godz. 12:00.

W ramach dozynek planuje sie
m.in. po raz szosty zorganizowac
Mistrzostwa Sofectw Gminy w
pilce noznej. Dokonano wyboru

komisji konkursowej w konkursie
wiency zniwnych w nastepujacym
sktadzie: Maria Dykszak - Prze-
wodniczaca i czionkowie: Ewa
Wiatrowska, Jadwiga Walerczyk,
Elzbieta Grabowska, ks. pro-
boszcz Stanistaw Goc, Antoni
Popek, Janusz Tomczak.

Pan Krzysztof Szkudlarek - Bur-

mistrz Gminy i Miasta poinformo-
wat zebranych, ze w zwigzku z
diugotrwalg susza, powotana
przez Wojewode Gminna Komisja
podejmie czynnosci zmierzajace
do oszacowania szkéd spowodo-
wanych tymi niekorzystnymi wa-
runkami atmosferycznymi w go-
spodarstwach rolnych.  Softysi

otrzymali kurendy na ten temat.
W trakcie posiedzenia p.Elzbieta

Jagielska - Kierownik M-G Osrod-
ka Pomocy Spotecznej poinfor-
mowata zebranych o procedurach
zwigzanych ze $wiadczeniami
rodzinnymi.
Posiedzenie byto tez okazjg do
zgloszenia szeregu wnioskow
dotyczacych gldwnie poprawy
bezpieczenstwa na drogach.
(B.RM.)

W ramach realizacji Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazy-

wania

Probleméw Alkoholowych w dniach 25.07.2005r.-

03.08.2005r. dla 45 dzieci z terenu gminy Witkowo zorganizowane
zostaly kolonie profilaktyczne w Kowarach koto Karpacza.

~ o

Organizatora kolonii wybrano w trybie zapytania o cene. Oferte na

organizacje kolonii ztozyly 4 firmy, wybrano oferte WOJDYLO TRAVEL

z Konina za kwote 19.575,00zt.

Podczas kolonii przewidziano m. in: realizacje programu profilaktyki
antyalkoholowej, wycieczke do Szklarskiej Poreby, wycieczke do So-
bieszowa, wycieczke do Karpacza, wycieczke gorskg na Przetecz
Okraj, zwiedzanie zabytkéw Kowar, spotkanie z GOPR-owcem, kapiel

w basenie, dyskoteki, gry i zabawy.

(M.P.)

Jj Pomoc z zZzywnosciq dla najubozszych

W marcu 2005r. Burmistrz Gminy i Miasta Witkowo zawart z Wiel-
kopolskim Bankiem Zywnosci w Poznaniu umowe w ramach reali-
zacji programu ,, Dostarczenie zywnosci dla najubozszej ludnosci

Unii Europejskiej”.

Pomoc dotyczy rozdysponowania
artykutdw spozywczych w ramach
unijnego programu dla osob naj-

ubozszych z terenu naszej gminy
w facznej ilosci okoto 11 ton. Part-
nerem w realizacji programu jest
Stowarzyszenie Centrum Rehabi-
litacyjno-Kulturalne PROMYK
oddziat Witkowo wspierane przez
Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy
Spotecznej w Witkowie. W dniach
od 22-26 lipca 2005r. rozdyspono-
wano pierwszg ture dostarczonej
do naszej gminy zywnosci tj. mle-
ko, ser topiony i ser zotty.

Pomoc otrzymalo 700 oséb ze
150 rodzin wskazanych przez
Stowarzyszenie PROMYK i Osro-

dek Pomocy Spofteczne;j.
Obecnie oczekujemy na pozostaty
asortyment tj. make, makaron i

ryz, ktéry bedzie dostarczony w
terminie pozniejszym.
Otrzymana zywnos$¢ jest bardzo
duzym wsparciem dla rodzin,
ktérych dochody sg najnizsze i
pozwoli na czesciowe zaspokoje-
nie podstawowych potrzeb zyw-
nosciowych. Sktadamy serdeczne
podziekowanie Hurtowni ,LECH-
POL” Panu Mariuszowi Gtowac-
kiemu za nieodptatne dostarcze-
nie zywnosci z Poznania do Wit-
kowa.

(E.J)

A
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Kodeks Etyki pracownikow
O Urzedu Gminy i Miasta w Witkowie

Preambuta

Celem Kodeksu jest sprecyzowanie wartosci i
standardow zachowania pracownikéw Urzedu
Gminy i Miasta w Witkowie, zwigzanych z
petnieniem przez nich obowigzkow oraz poin-
formowanie mieszkancéw gminy i miasta o
standardach zachowania jakich majg prawo
oczekiwac od pracownikow Urzedu.

Zasady Ogdlne

Artykut 1

1. Kodeks wyznacza zasady (standardy) po-
stepowania pracownikow Urzedu

Gminy i Miasta w Witkowie w zwigzku z wyko-
nywaniem przez nich zadan publicznych co
sprzyja ksztattowaniu wiasciwych relacji pra-
cownikéw

z interesantami.

2. Kodeks obowigzuje wszystkich pracowni-
kow, posiadajacych status pracownika samo-
rzgdowego w rozumieniu ustawy o pracowni-
kach samorzadowych.

3. Pracownicy samorzadowi traktujg swojg
prace jako stuzbe publiczng, majac zawsze na
wzgledzie dobro gminy i jej mieszkancow.

Zasady Postepowania

Artykut 2

1. Pracownicy samorzadowi wykonujg swoje
obowigzki rzetelnie

i profesjonalnie wykorzystujgc w sposob naj-
lepszy swojg wiedze

i umiejetnosci. Postepuje w sposéb budzacy
zaufanie interesantow.

2. W szczegodlnosci pracownicy samorzadowi
powinni przestrzega¢

i dziafa¢ zgodnie z nastepujgcymi zasadami:

- praworzadnosci,

Ford Escort 1,8
TDI 1994

bez wypadkowy
cena 9000 zi.

Tel.605628558

- bezstronnosci,

- bezinteresownosci,

- jawnosci,

- odpowiedzialnosci,

- sumiennosci.

3. Pracownicy Urzedu powinni réwno, uczci-
wie i zyczliwie traktowa¢ wszystkich interesan-
tow, szanowac ich godnos¢ oraz zachowywac
w tajemnicy informacje uzyskane w kontak-
tach z interesantami.

4. W prowadzonych sprawach pracownicy nie
ulegajg zadnym naciskom i nie uzalezniajg
zatatwienia sprawy od uzyskania korzysci
materialnych i osobistych.

5. Obstugujac interesantéw pracownicy majg
na uwadze zdolno$¢ rozumienia przez nich
skomplikowanych przepiséw i nie uzywania
zawitego jezyka urzedowego.

Redlizacja Zadan

Artykut 3

1. Stuzba publiczna opiera sie na zaufaniu
publicznym i wymaga od pracownikéw samo-
rzgdowych poszanowania prawa oraz stawia-
nia interesu publicznego ponad interes osobi-
sty.

2. Pracownicy Urzedu dziatajg zgodnie z pra-
wem, podejmowane przez nich rozstrzygnigcia
i decyzje sg zgodne z obowigzujacymi przepi-
sami.

3.Pracownicy samorzgdowi dziatajg bezstron-
nie i bezinteresownie, nie uczestniczg w po-
dejmowaniu decyzji w sprawach, w ktorych
majg bezposredni lub posredni interes osobi-
sty.

4.Pelnigc swoje obowigzki, pracownicy kierujg
sie interesem wspolnoty samorzadowej i nie
czerpig korzysci materialnych, ani osobistych.

Nie dziatajg tez w prywatnym interesie oséb
lub grupy oséb.

5. Pracownicy Urzedu dbajg o rozwdj swoich
kompetencji, w tym celu podnoszg swoje kwa-
lifikacje zawodowe, biorg udziat w szkoleniach
i na biezaco $ledzg zmiany w przepisach
prawnych.

6. Pracownicy samorzadowi nie wykorzystujg i
nie pozwalajg na wykorzystanie powierzonych
im zasobow, kadr i mienia publicznego, w
celach prywatnych.

7. Pracownicy samorzadowi nie podejmujg
prac, ani zaje¢ kolidujacych

z pemionymi obowigzkami stuzbowy mi.
Artykut 4

1. Pracownicy Urzedu dbajg o dobre stosunki
miedzyludzkie, przestrzegajg zasad popraw-
nego zachowania, wlasciwych cztowiekowi o
wysokiej kulturze osobistej w miejscu pracy i
poza nim.

2. Pracownicy dbajg o swoj schludny wyglad i
estetyke miejsca pracy, wykorzystujgc w spo-
sO6b wtasciwy powierzone mienie.

3. Pracownicy sg lojalni i zyczliwi wobec sie-
bie, gotowi do wspotpracy

i wzajemnej pomocy. Dbajg o dobry wizerunek
Urzedu i godnie go reprezentuja.

Postanowienie Kohcowe
Artykut 5
1. Pracownicy Urzedu Gminy i Miasta w Wit-
kowie zobowigzani sg
do przestrzegania przepiséw Kodeksu Etycz-
nego i kierowania sie jego zasadami.
2. Pracownicy Urzedu powinni upowszechniac
i promowa¢ zawarte w Kodeksie zasady i
wartosci poprzez odpowiedzialne i nalezyte
wykonywanie swoich obowigzkéw.

(B.RM.)

Umiesé swoje ogloszenie juz w nastepnym
numerze WWS$

Moze chcesz zareklamowaé

swojq firme lub cos$ sprzedacd.
Zadzwon
pod nr. tel. (061) 4778194 (wew. 38)
lub
przyjdz do UGIM w Witkowie.

Naktad WWS wynosi 1000 egzemplarzy
| dociera do duzej liczby mieszkancéw gminy.

Adres: Urzad Gminy i Miasta w Witkowie
62-230 Witkowo Ul. Gnieznienska 1

Biuletyn informacyjny Gminy i Miasta Witkowo egzemplarz bezptatny

Zespot Redakceyjny: Elzbieta Kietpinska, Marian Gadzinski, Halina Kozniewska,
Anna Kwapich, Krzysztof Dziel, Wiestawa Rudnicka.

Redakcja zastrzega sobie prawo do redagowania i skracania tekstow. Za tre$¢ ogtoszen redakcja nie ponosi odpowiedzialnosci.

Niezamoéwionych materiatéw i utworéw Redakcja nie zwraca.

lel. (061) 477 81 94

fax: (061) 477 88 55
e-mail:promocja@witkowo.pl
www.witkowo.pl
www.bip.witkowo.pl
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u 60- lecie slubu

m Aby lepiej stuzyc.

W dniu 16 lipca, obchodzono 60 rocznice sSlubu Janiny i
Stanistawa Wesolowskich. Catarodzina zajechata doich domu
znajserdeczniejszymi zyczeniamiigratulagami.

"4

s

i -r% - ! %h -ﬂk jﬁ.“_-__ﬁ.__
Jedna z wnuezek w imieniu catg | iprawnuki z usmiechem na buzi
rodziny wygtosita krétka przemowe, : przyjmuja kolejna czekoladke od
kidra bardzo wzruszyta wszystkich | babdJanki.”

dbecnych: ,W imieniu cate] rodzmy' Na te stowaPani Janina przemdwita
chciatabym wyrazié wielkg radosé z | Nastepujacymi stowami: ,Drogi
okazji tego tak uroczystego'Sta‘"SJ‘a‘W'e - Ty jestes wzorem
spotkania, do ktérego doszio dziek | pracowito$ci, uczynnosci i
naszym wspanatym dziadkom. To ! Przyktadem wysmienitego poczucia

wasnie Janinai Stanistaw moga byé | humoru.
dzis dla nas wszystkich wzorem do | | e e MG Aesieiyy et Do

nasladowania i przykladem mitosci, ‘W 2l I, e el ey

ktora prawdziwa jest, cierpliwa jest | { wybudowanym pzez Ciebie Domu

taskawa jest, skoro przetrwata 60'
latl. Owocem tej mitoSci sg 4!

dorodne corki, 7 wnuczek, 3!
wnukéw, 5 prawnuczek i

w Trzemesznie, w pomalowanych

I kiedys scianach wJanikowie, czy na
'niejednym postawionym piecu.

3! ' 1 Twoje Smieszne powiedzonka

| przetrwaty do dzisi weigzwszy stkich

prawnukdw i kazdy z tych owocow
skorzystat w jekis sposob z Waszg | .

Mitosci” .
.J‘ .
L

rozbamamdo’:ez
i Nastroj i klimat tego dnia udzielit sie

:wszystkim obecnym, ktérzy zyczyli
! jubilatom przede wszystkim zdrowia
| na dalsze lata wspdlnegozycia.
ﬂr: Réwniez w lipcu diamentowy
i Jublleusz obchodzity jeszcze dwie
0 pary z gmny Witkowo. Parstwo
i Salomea i Wactaw Kuszakowie oraz

| Stanistawai Cze slaw Szymanscy.
i Wszystkim parom Burmistrz

Nastgpnie Pan Stanistaw, chcac |
podziekowaé Zonie za wspaniale:
lata pozycia malzenskiego i oddanie |

catej rodzinie powiedzat:
,Droga Janino -ty jestes petng trosk

i ciepta zong, matkg, babcig i
prababdg.
Twoje corki zawsze znajdujgw Tobie !

oparcie i rade, a nawet moditwe Wi

tudnych chwilach.  Twoje wnuki po i krzysztof Szkudlarek osobiscie
dzi$ dzZen wspomimajg cudowne!ziozyt gratulacie i najlepsze
chwile spedzone na wakacjach i ten | | zyczenia.
stos smacznych kanapek ze!
Swiezymwiejskm serem. Twoje i

(WR.)

Przy Domu Pomocy Spotecznej w Mielzynie od ponad roku

dziala mlodziezowa grupa wolontariuszy. Mtodziez odwiedza
niepetnosprawne mieszkanki naszego Domu, organizuje im
czas wolny,pomagaw pielegnacji i karmieniu.

rwspdblnie chrzest Asi i Beatki, nowo
iprzyjetych dziewczynek, a po
:poludniu podzwiali$my wystepy
izespotu folklorystycznego

" ,Wielkopolanie” z Poznania.
:W lipcu (14-21 lipca) w harcowce w
| i1Gaju wolontariusze mogli nauczyé
L &l isiQ réznych ciekawych technik
Istosowanych w pracowniach

Poniewaz niepetnosprawnos$c¢!

'naszego Domu. Powstaty piekne
intelektualna jest bardzo trudnym,prace malarskie, wytwory ze sznurka,

problemem, poznanie specyﬂkwglpsu gliny, papieru (origami). W
pracy z takimi osobami, rozumienie | .5 mach poznawania pracowni

ich zachowania wymaga dObrego'gospodarstwa domowego mozna

przygotowania. W°|°”ta”usze.byio nauczyé sie robienia prostych

szukali mozliwosci ZdObyC'a'potraw nakrywania do stotu,
potrzebnej wiedzy i umiejetnosci. | uktadaniaserwetek.

Tak zrodzit sig pomyst projektu ,Aby i Duzo czasu wolontariusze spedzali
lepiej stuzyc”, ktéry ZOSta*.wspolnle z dziewczetami z DPS,
zaakceptowany przez Narodowaktére przyjezdzaly do Gajuinamiare
Agencie Programu ,Miodziez”. W'sw0|ch mozliwasci uczestniczyly w
ramach tego projektu wolontanuszelroznych zajeciach. Kilka z nich
wraz z niepetnosprawnymiimieszkato w harcowce. Pozostate
mieszkankami DPS uczestniczqw!(mniej sprawne) ze wzgledu na
warsztatach i zajeciachinarcerskie warunki ne mogdy tam
integracyjnych  poszerzajacych:nocowag, ale przyjezdzaly na czesé
wiedze i rozumienieidnia,

niepetnosprawnosc intelektualnej. :W niedZele 17 lipca odbya sie
Dziatania projektu trwaé¢ bedg do':

listopada br.
12 czerwca wolontariusze;

uczestniczyl w pikniku z okazjii
Zjazdu Rodzin mieszkanek DPS'
zastepujac najblizszych tym!
dziewczynom, do ktérych nikt zi
rodziny nie przyjechat!
i pomagajac pracownikom Domu w I
organizacji zabawy. Za ognisko 'I
pieczenie kietbasek odpowiedzialnii
byli chiopcy z opiekunami z Zakfadu |
Poprawczego z Witkowa. Wywigzali |
sie Swietnie ze swe g zadania. ;
W dniach 24-27 czerwca w DPSi
prowadzone byly szkolenia z;
zakresu niepemosprawnoécil
intelektualnej. Zajecia dla.
wolontariuszy prowadzili pracownicy |
Domu przekazujac wiedze}
teoretyczng i praktyczna z!
antropologii, psychologii, pedagogiki |
0s6b niepetnosprawnych!
intelektualnie oraz metod pracy. W |
niedziele 26 czerwca przezywalismy |

1wspolna pielgrzymka do sanktuarium
'w Licheniu. Byty tez wspdlnie
i przezywane polowe Msze Swiete i
rmodlitwy. Wolontariusze mieli
imozliwo$¢é porozmawiania z
'kapelanem Domu i Siostrami
Dominikankami. Poznali w ten
1sposdb potrzeby duchowe os6b
i niepetnosprawnych, ich otwartos¢ na
i Boga, sposéb modlitwy.

!Czas wyjazdu do Gaju byt dwniez
i twérczg forma spedzania wakacji dla
41 miodziezy.

:Kolejne dziatania w ramach projektu
:planowane sg w sierpniu. Bedg to
i warsztaty fotograficzne.

S. Rafda Zofia Baranska




m Festyn historyczny

Dnia20 lipcaw grodzisku Matachowo Zlych Miejsc, odbyt sie festyn historyczny.
Impreza zgromadzita okolicznych mieszkancow, zwlaszcza liczng rzesze dzieci i

miodziezy, ktore na miejsce dotarly kolejka waskotorowa. Organizatorami festynu

byli: Organizacja Turystyczna Szlak Piastowski, Burmistrz Gminy i Miasta
Witkowo, Grupa Widowisk Turysty cznych Comes, Stowarzyszenie Miodych

Wielkopolan.

W optymistycznym nastroju z-ca burmistrza
Marian Gadzinski powitat zebranych

WTT = o

* | stuchali

i oficjalnie otworzyt festyn. W naturalnej
scenerii starego grodziska rozpoczat sie
pokaz Grupy Widowisk Historycznych Comes
z Gniezna. Grupa zaprezentowata program
historyczno- rozrywkowy, ktory dostarczyt

obserwatorom catego spektrum emoc;ji.
W centrum grodziska ukazali sie

sredniowieczni wojowie i wbojowym nastroju
rozpoczeli potyczke. Wystylizowani na
wojownikow z dawnych, nieco tajemniczych

-

czasow przedstawili nam ich zwyczaj, trud
walki oraz szczegotowo opisali stroje i
niezbedne wzbrojenie. Odbyla sie réowniez
krotka lekcja historii. Opowies¢ dotyczyta
specyfiki sSredniowiecza: bitwy, niewoli,
stowianskich obyczajow, rzemiosta oraz
zycia codziennego. Uczestnicy festynu
z ogromnym zainteresowaniem
informacji dotyczacych grodziska, ktora
przedstawit p. Bogustaw Rzyskiz O rganizaciji
Turystycznej “Szlak Piastowski”, bedacego
przeciez czescig maszej gminy. Po pokazie

- mozliwos¢é obejrzeé¢

walki odbyly sie konkursy i zabawy. Przybyli
goscie bawili sie podczas przeciggania liny i
wyscigéw na nartach. Duza atrakcja byla
mozliwos ¢ przymierzenia zbroi rycerskiej oraz
stoczenie potyczki na miecze z czlonkami
grupy Comes. Wszyscy zebrani mieli

- - EET
o -

i dotknac¢ repliki
sredniowiecznej broni oraz przeprowadzi¢
rozmowy z Grupg Comes.
Festyn historyczny w basniowy sposéb
przeniést obserwatorow do czasoéw
sredniowiecza. Ta zywa lekcja historii
wzbogacifa uczestnikow festynu o wiedze
dotyczaca wiekow srednich oraz dostarczyia
wiele radosci, usmiechu i zadowolenia.
Wyprawa do Matachowa Ztych Miejsc byla
niebanalng przygoda dla mieszkancow naszej
gminy.

Iza Bagrow ska




